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Projekta īstenošana uzsākta 2021. gada 01. aprīlī. 

 

Projekta mērķis ir palielināt doktora zinātniskā grāda ieguvēju skaitu un to nodarbinātību 

akadēmiskajā un zinātniskajā darbā LBTU stratēģiskās specializācijas jomās, paaugstinot 

doktora studiju kvalitāti un konkurentspēju Latvijas un Eiropas zinātniskajā vidē, iesaistot 

ārvalstu pasniedzējus doktora studiju nodrošināšanā un sniedzot finansiālo atbalstu 30 

doktorantiem vai zinātniskā grāda pretendentiem. 

 

Projekta darbības laikā tiek plānots: 

1. Iesaistīt doktorantus un zinātniskā grāda pretendentus studiju vai zinātniski pētnieciskajā 

darbā LBTU vai sadarbības partnera organizācijā vismaz 12 mēnešus, projekta ietvaros 

nepārsniedzot 50% no pilnas darba slodzes.  

2. Iesaistīt doktorantu arī citā ar promocijas darba tematiku saistītā pētniecības un attīstības 

darbā pie finansējuma saņēmēja vai nodarbināt citā ar doktorantūras studijām saistītā darbā, 

nodrošinot papildu darba slodzi vismaz 25% apmērā no pilnas darba slodzes. 

3. Piesaistīt uz pieciem mēnešiem ārvalstu akadēmisko personālu, kā mācībspēkus prioritāri 

doktora studiju programmu īstenošanai un akadēmiskā personāla kompetenču pilnveidei 

LBTU. 

 

Laika periodā no 1. aprīļa līdz 30. jūnijam: 

• Atskaites perioda laikā projektā ir iesaistīti 27 doktoranti, no kuriem 4 nodarbināti pie 

sadarbības partnera Latvijas Valsts mežzinātnes institūts "Silava", 1 doktorants pie 

sadarbības partnera APP “Agroresursu un ekonomikas institūts” un pārējie doktoranti 

nodarbināti pie projekta finansējuma saņēmēja Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju 

universitātē.  

• Atskaites periodā notikušas divas ekspertu sēdes. 2023. gada 18. aprīļa sēde notika 

attālināti, tajā tika izskatīts jautājums par granta saņemšanas perioda pagarināšanu (4 

pretendentiem granta saņemšanas periods tika pagarināts līdz projekta beigām). 2023. gada 

12. jūnija sēde notika klātienē, tās laikā doktoranti ar prezentācijām informēja ekspertu 

komisijas locekļus par padarīto granta saņemšanas periodā, pirmo uzsaukumu granta 

saņēmēji atkārtoti informēja ekspertu komisiju par progresu promocijas darba izstrādē.  

• 30. jūnijā plānota zinātniskā grāda pretendentes Nedas Zuļģes promocijas darba 

aizstāvēšana, promocijas darba tēma "Ābeļu hlorotiskās lapu plankumainības vīrusa 

epidemioloģija un ģenētiskā daudzveidība Latvijā un augļkoku atveseļošanas iespējas”. N. 

Zuļģe bija un ir nodarbināta pie sadarbības partnera APP “Dārzkopības institūts”.  

• No 2023. gada 1. marta LBTU projekta ietvaros strādā viesprofesors no Šveices, kurš tika 

iesaistīts kursa “Meža ekosistēmu pārvaldības nākotne jauno ES politiku kontekstā” 



(“Future of forest ecosystem management in context of new EU policies”) izstrādē un 

realizācijā. Kursa mērķis iepazīstināt doktorantus ar zemkopības sektoru skarošajiem 

jaunajiem (un sagatavošanā esošajiem) Eiropas politikas dokumentiem ar uzsvaru uz 

risinājumiem un praktisku ieviešanu mūsu reģionā. Darba līgums ar viesprofesoru ir 

noslēgts uz 5 mēnešiem.  
• Tika turpināts darbs pie ārvalstu akadēmiskā personāla piesaistes doktora studiju 

nodrošināšanai. 26.05.2023. tika izsludināts atklāts konkurss uz ārvalstu akadēmiskā 

personāla vakanci EK portālā Euraxess par studiju kursa “Cementa kompozīti un 

kompleksās konstrukcijas” (“Cement composites and composite structures”) daļas 

“Kompozītu struktūru nelineārā analīze” (“Nonlinear analysis of composite structures”) 

izstrādi un realizāciju doktorantiem. Konkurss noslēdzies 12.06.2023., tika saņemts viens 

pieteikums, šobrīd notiek darbs, kas ir saistīts ar darba līguma slēgšanu ar pretendentu. 

Plānots, ka viesprofesors sāks darbu LBTU ar 2023. gada 1. jūliju. 

 

Informācija sagatavota: 30.06.2023. 
 

 
  

  

Ekspertu sēde 12.06.2023. 


