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Kas jazina MEZA IPASNIEKAM

Lai nodrosinatu meZa ipaSuma apsaimnieko3Sanu un pelnu no tas,
nepiecieSamas zinaSanas gan par meZsaimniecibu, gan koksnes tirgu.
Ja meZa ipasniekam nav pietiekoSas prasmes, lai pats bez citu palidzi-
bas tiktu gala ar sava ipaSuma apzinasanu, apsaimniekoSanas planoSanu
un ta realizaciju, tad viena no iespéjam ir iesaistities kada no meza
kooperativiem. Vispirms gan ipaSniekam jasaprot, kas ir meza kooperativs,
kadi ir ta darbibas principi un kadi bus ieguvumi.

Kooperativs un ta darbibas principi

Kooperacija péc batibas ir cilvéku kopdarbiba. Tas galvenais mérkis ir
labums, ko no lidzdarboSanas kooperativa gust katrs ta biedrs, izmantojot
kooperativa sniegtos pakalpojumus un kopigiem spékiem sagadatas

Kooperativs saviem biedriem iesaka uzticamus, profesionalus
meZsaimniecisko pakalpojumu sniedzéjus un
atrod izdevigakas kokmaterialu realizdcijas iespéjas.
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iespéjas. Kooperativa mérkis ir sniegt pakalpojumus tas biedru saim-

nieciskas darbibas efektivitdtes paaugstinasanai. Kooperativs ir

uznémums, kas pieder ta biedriem un strada biedru interesés, un ikviens,
kas taja iesaistas, zinama méra klust par lidzipasnieku.

Kooperativs parasti tiek dibinats no apaksas, sanakot kopa
domubiedru grupai un vienojoties par principiem un mérkiem. Parasti
Sis process noslédzas ar izstradatiem statatiem, kuri tad ari ir pamats
kooperativa darbibai un talakai attistibai. Statati nav slepens dokuments,
un ikviens ar tiem var iepazities! Tie nosaka kooperativa darbibas
principus, biedru tiesibas un pienakumus.

Korporativo sabiedribu darbibas principi ir noteikti Kooperativo
sabiedribu likuma'. Tas definé, ka meZsaimniecibas pakalpojumu koo-
perativa sabiedriba (MKPS jeb kooperativs) ir meza ipasnieku kooperativa
sabiedriba, kura sniedz meZsaimniecibas un mezZsaimnieciskas produk-
cijas realizacijas pakalpojumus, bet nenodarbojas ar meZsaimnieciskas
produkcijas razoSanu. Meza nozaré kooperativs savu darbibu veérs
uz to, lai tas bdtu veiksmigs spélétajs kokmaterialu tirgd un uzticams
meZsaimniecisko pakalpojumu sniedzéjs meZza ipasniekam.

Saskana ar Kooperativo sabiedribu likumu katram biedram,
neatkarigi no vina meza platibas un iemaksata paju kapitala apjoma,
biedru kopsapulcé ir viena balss. Ta ir batiska kooperativu atskiriba no
citam uznéméjdarbibas formam. Likums nosaka ari citus kooperativa
darbibas pamatprincipus:

e kooperativs ir brivpratiga organizacija, kura var iestaties ikviens,
kurs vélas sanemt Sis organizacijas pakalpojumus un uznemties tas
biedra pienakumus atbilstosi sabiedribas statdtiem;

e kooperativu vada tas biedri;

e kapitalu veido un kontrolé ta biedri;

e izmaksas finansé biedri pasi, veidojot uzkrajumus un sedzot
zaudéjumus.

Kooperativa darbibas principi atSkiras no citu uznéméju darbibas
principiem. Pakalpojumu sniedzéjs izdara konkréto darbu, sanem atal-
gojumu par to un vina interese par konkréto cirsmu vai mezZa nogabalu
beidzas. Kooperativs seko lidzi visai ipaSuma apsaimniekoSanai ilglaiciga
cikla. Planojot cirSanu, tiek domats gan par atjaunoSanu, gan kop-
Sanu, turklat ne tikai konkrétaja nogabala, bet visa Tpasuma teritorija!

1 http://likumi.lv/doc.php?id=47009
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leguvumi no kooperacijas

MezZa ipasnieki vienmér cenSas noskaidrot, kadu labumu iegus,
iestajoties kooperativa. Visbiezak tiek solits ekonomiskais izdevigums,
drosiba, kvalitate un informacija:

e daudz lielakas iespéjas izdevigi un drosi pardot cirsmas vai kok-
materialus;

e jespéja pardot koksni un pirkt pakalpojums, lietojot pasu meza
ipasnieku kontrolétu struktaru;

e meZza uzraudziba un apsaimniekoSana atbilstodi visam likumu,
normativo aktu un mezsaimniecisko standartu prasibam;

e palidziba meZa saimniecibas dokumentacijas kartosana, ieskaitot ES
fondu piesaisti;

e profesionala kontaktpersona, pie kuras vérsties ar jebkuru jau-
tajumu, un iespéja sanemt konsultacijas;

e viegli pieejami profesionali padomi par sava meza attistiSanu un ta
vértibas celSanu;

* pieeja aktualai un objektivai informacijai.

Kooperacija paslaik ir vienigais veids, ka Iétak apsaimniekot
privato mezu, sanemot tirgd augstako cenu par pardoto koksni un
nodroSinot labaku mezZsaimniecisko darbu izpildes kvalitati. Lidz ar
kooperativa biedru skaita pieaugumu palielinas iespéja panakt izdeviga-
kus nosacijumus meZa stadu iegadei, jaunaudzu kopsanai, koksnes
realizacijai un citiem pakalpojumiem.

Kooperativa var iesaistities ikviens, neatkarigi no meza platibu
lieluma. Tiesi mazo un vidéjo Tpasumu Tpasnieki finansiali iegust vairak, jo
nelielam apjomam ir gan augstaka koksnes cena, gan Iétaki pakalpojumi
ari bezmaksas konsultacijas ir batisks ieguvums.

MeZa  1pasSniekam  jaatceras, ka iestaSanas  kooperativa
neliedz |émumu pienemsanas brivibu un neuzliek par pienakumu
izmantot kooperativa pakalpojumus meza apsaimniekoSana un kokma-
terialu realizé$ana. Kooperativs ir papildus alternativa. Ipasnieks var
savu koksni tirgot ari arpus kooperativa un izmantot citus pakalpojumu
sniedz&jus, ka ari jebkura bridi izstaties no kooperativa, ja sniegtie
pakalpojumi neapmierina. Ikvienam ir izvéles briviba, kuras kooperativa
piedavatas iespéjas izmantot - konsultacijas, pakalpojumus vai meza
apsaimniekosanu.
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Kooperativa biedriem ir augstakas kokmaterialu cenas un létaki pakalpojumi,
ka ari iespéja izdevigak realizét energétisko koksni, neka to darot individuali.

——

Izdevumi un ienakumi

Lai iestatos kooperativa, biedriem javeic iestasanas maksa un
jaiegadajas pajas. To lielumu un maksasanas kartibu nosaka katra
kooperativa statati. lestaSanas maksa ir vienreizéjs maksajums,
neatkarigi no platibas. Ipasniekam janem véra, ka katrs jauna biedra
ipaSums tiek apmekléts un apsekots, noskaidrota ipasuma apsaimnie-
koSanas vésture, parrunata lidzSinéja ipasnieka pieredze un vélmes
turpmakajai meZa apsaimnieko3anai. Sis izmaksas parasti tiek segtas
no iestasanas maksas.

Paju maksa var but proporcionala meza platibai vai ari ir noteikts
minimalais skaits paju, kas jaiegadajas. Ja biedrs nolemj izstaties no
kooperativa, paju kapitalu statatos noteiktaja kartiba atmaksa atpakal.
Pajas var izpirkt ar vienreizéju maksajumu - kopa ar iestaSanas maksu, vai
ari ar atskaitijumiem no koksnes pardosanas darijumiem. Ir kooperativi,
kur biedri maksajumus karto, veicot pirmas saimnieciskas darbibas.
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Ari dividenzu izmaksa kooperativa biedriem tiek atrunata statatos.
Janem véra, ka ikvienam kooperativam ir nepiecieSami [lidzekl|i ta
attistibai, tapéc nereti ir noteikts, ka dividendes izmaksas tikai tad,
kad kooperativa pelna sasniegs zinamu apjomu. Sadi nosacijums nodrosina
to, ka kooperativa apvienojas ipaSnieki, kurus interesé ilgtermina
saimnieko3ana, nevis atra pejna.

Kooperacijas batiba

Kooperativu darbiba iesaistas visdazdazadakie meZa ipasnieki.
Nosaciti tos var iedalit divas grupas. Pirmie ir ieintereséti aktivi iesaisti-
ties sava meza apsaimniekoSana, tomér zinasanas un pieredze nav
pietiekama, lai daritu to bez konsultantu un specialistu atbalsta. Otra
grupa ir tie ipasSnieki, kuri dzivo talu no ipaSuma un kuriem pamat-
nodarboSanas ir cita joma, lidz ar to nav laika aktivi iesaistities savu
ipaSumu apsaimniekoSana. Neatkarigi no iestasanas iemesla, kooperativa
biedri novérté atklatumu, ko veicina ari iespéja iepazities ar detalizétu
pakalpojumu un izmaksu tami, piedalities [émumu pienemsana un
diskusijas. Tas rada savstarpéju uzticéSanos, kas ir viens no kooperativa
darbibas pamatnosacijumiem.

Sodien vairs netiek mekléti pasi létakie pakalpojumu sniedzéji:
visiem vélas kvalitati un profesionalus pakalpojumus! Tapéc kooperativi
veido sadarbibu ar tadiem pakalpojumu sniedzéjiem, kuriem var
uzticéties un kuri spé& nodrosSinat kvalitativus pakalpojumus visa
Latvijas teritorija. Tpasnieki ir kluvudi gudraki un izglitotaki un novérté
talredzigu meza apsaimniekosanu.

Kooperativa meérkis nav radit konkurenci meZsaimniecisko
pakalpojumu tirgd, bet rupéties par kooperativa biedru vajadzibam. Tas
nozimé, ka kooperativam nav obligati jaklast par pakalpojumu sniedzéju,
lai nodrosinatu ekonomiskos labumus saviem biedriem. Nenoliedzami,
ja kooperativs savas darbibas rezultata spé& nodroSinat pelnu un to
novirzit attistibai, tad ekonomiskie ieguvumi no mezu apsaimniekosanas
ilgtermina bus daudz lielaki.

Ikvienam ipasSniekam ir izvéle - iesaistities kada no jau esoSajiem
kooperativiem vai atrast domubiedru grupu un dibinat jaunu. Tikai
jaatceras, ka nepietiek registrét kooperativu un domat, ka visi koope-
racijas labumi bas uzreiz pieejami. Vispirms organizacijai sevi ir
jaapliecina ka uzticamu sadarbibas partneri ne tikai saviem biedriem,
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bet ari pakalpojumu sniedzéjiem un koksnes uzpircéjiem. Japaiet labam
laika spridim, kamér kooperativs pierada sevi un sak sanemt no firmam
piemaksu vai pakalpojumu cenu atlaides par apjomu vai ari izdevigus
piedavajumus, pieméram, kadu noteiktu sortimentu iepirkSanu par
augstakam cenam noteikta laika perioda.

Kooperativi Latvija

Kooperacijai ir |oti senas saknes. Pirmie lauksamniecibas kooperativi
veidojas 18. gadsimta vidi, meZa kooperativi - pagajusa gadsimta
vida. Latvija kooperacijas ideja meZa nozaré atdzimusi pavisam nesen,
un pirmie kooperativi var atskatities uz piecu gadu pieredzi. Katram no
pieciem kooperativiem ir sava darbibas nisa un attistibas redzé&jums.

Lielakie un aktivakie meza kooperativi MezZsaimnieks un L.V.MezZs
savu darbibu aizsaka 2011. gada. Sodien katra no kooperativiem ir vairak
neka simts biedru un kopéja apsaimniekojama platiba parsniedz cetrus
tikstoSus hektaru. Sakotnéji MezZsaimnieks darbojas tikai Kurzemé,
bet jau kop$S pérna gada, tapat ka L.V.MeZs, savu biedru vidi uznem
meZza ipasniekus no visas Latvijas. Kooperativos iesaistas ipasnieki, kuru
meza platiba ir nedaudz lielaka par hektaru. Abi kooperativi aktivi
darbojas meza ipasnieku un sabiedribas izglitoSana un informésana, ka
ari parstav meza ipasnieku intereses citas organizacijas, pieméram, Latvijas
lauksaimniecibas kooperativu asociacija un Latvijas meZa ipaSnieku
biedriba. Jaatzimé, ka L.V.MeZs palidz kooperativa biedriem slégt ari lauk-
saimniecibas zemju apsaimnieko$anas un medibu nomas ligumus.

2013. gada tika nodibinati tris kooperativi. Kooperativs Vidzeme
darbojas galvenokart Madonas, Cesvaines, Erglu un Lubanas novada,
savukart Usin$ — Ogres novada. Kooperativs Vidzemes ekomezs ir atradis
savu nisu Skeldas razoSana un tirdznieciba.
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